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+ COMO Somos

e SOmos expresion de la fe, que se organiza para
transformar de manera especial las ruralidades de
nuestras comunidades desde la educacion.

e« Pertenecemos a la Diocesis de Sonson-Rionegro,
promovemos la educacion, y el desarrollo de la persona
numana por medio nuestros programas y proyectos de
extension.

Una  Nuestras actuaciones giran alrededor de 4 pilares

fundamentales: Evangelizacion, Produccion, Organizacion,

Expe rienCi a Conocimiento.
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e Nuestra organizacion se ha comprometido, durante mas de 32
afos, con la promocion del Ser Humano desde la educacion
como derecho fundamental, mediante dos instituciones: La
Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral “COREDI” y
el Tecnologico COREDI

e Nos dedicamos exclusivamente a la transformacion real de las
comunidades donde intervenimos, enfocandonos en valores

como la solidaridad, la ética y los principios trascendentales

e n I ’i—' como esencia de nuestra propuesta educativa.
e Nuestra labor se centra en el desarrollo de los sectores
vulnerables, guiados por nuestra fe en el Evangelio y nuestras

convicciones catolicas.
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Que hacemos i

Nuestros servicios ..o -« - - - . .




Como actuamos

El trabajo que nos Une. Investigacion e innovacién.
(participacion internacional)
Alianzas estratégicas. Modelos pedagogicos disenados
Trabajo en Red. para responder a las necesidades
Trabajo con las organizaciones de la comunidad

sociales de base.
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Ensenamos a Nifnos y jovenes a disenar
e implementar proyectos productivos.
COREDI promueve un grupo
empresarial, que aporta a la
sostenibilidad de la obra. (3 empresas)

Oratorios como lugares de encuentro'al
estilo Don Bosco.

Formacion en Catequesis Pre-sacramental.
Acompanamiento espiritual a Estudiantes,
docentes, empleados, padres de familia.
Celebraciones liturgicas y de formacion
espiritual






Nuestra propuesta educativa promueve
el desarrollo integral en todas las
trayectorias formativas: primaria,

bachillerato, media y educacion superior.

Este modelo articula el proceso educativo
en cuatro ejes fundamentales:

Conocimiento, Produccion, Organizacion

y Evangelizacion, integrando a distintos

actores clave.



La propuesta se desarrolla a
traves de:

e Tres colegios ubicados en los municipios de
Rionegro, Marinilla y El Pefiol.

e Un programa de educacion rural que beneficia a
jovenes rurales y jovenes indigenas.

e Proyectos de fortalecimiento comunitario en
alianza con instituciones, alcaldias y
organizaciones, consolidando acciones para
impactar positivamente en los territorios.



SISTEMA EDUCATIVO

DE TRABA)JO ASOCIADO -SETA-

El modelo SETA es una propuesta educativa y de
desarrollo dirigida a la poblacion rural dispersa en los
niveles de basica secundaria y media, con un enfoque
en la atencion pertinente y de calidad a comunidades
en condiciones de alta vulnerabilidad social vy
econdmica.




Contexto legal

Licencia de Funcionamiento: 928 de febrero 13 de
2001 Secretaria de Educacion Departamento de

Antioquia.

Evaluacion por parte de la secretaria resolucion
024696 29 de diciembre de 2000.

Actualizacion del Modelo 2022




PROPOSITO

e Promover procesos autosostenibles desde Io
educativo y productivo.

e Formar lideres integrales comprometidos con el
desarrollo de sus comunidades.

e Impulsar el fortalecimiento del proyecto de vida
individual, familiar y comunitario.

e Fomentar la equidad en el acceso a oportunidades
educativas y de desarrollo.




FUNCIONAMIENTO:

e Conformaciéon de grupos de estudio veredales
(promedio de 20 estudiantes).

e Acompanamiento presencial de un(a)

e Docente (15 horas semanales), con horarios
concertados con la comunidad.

e Trabajo autdbnomo con materiales educativos
propios y desarrollo de proyectos pedagdgicos
productivos y sociales, con apoyo familiar.




PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:

e Aprendizaje activo: articulacion entre el estudio y

a practica.

e Flexibilidad: curriculo adaptado a las necesidades

ocales y el contexto territorial.

e Aulas abiertas: aprovechamiento de diferentes
entornos como fincas, granjas Yy unidades
productivas.

e Escuela-Familia-Comunidad: fortalecimiento del
tejido social a traves de comunidades de
aprendizaje.

e Proyectos pedagogicos productivos y de
desarrollo comunitario: escenarios reales de
aplicacion del conocimiento.




ENFOQUE TERRITORIAL

SETA concibe la ruralidad no solo desde lo
geografico y lo productivo, sino como una
realidad compleja que integra lo cultural, lo social
y lo territorial, proponiendo una educacion que
transforma y dignifica la vida rural.




RESULTADOS

24.000

Egresados

4.800

Proyectos productivos disefiados

480 Generando ingresos y procesos

de consumo autosostenible.




' Datos de
Impacto




Participacion
Geografica

40.8%

De los municipios del
Departamento reciben alguna
accion de COREDI

51 Municipios
424 Veredas




117

Estudiantes en
colegios COREDI

398

Participantes
de los Oratorios (estrategia
pastoral para el acompanamiento
del tiempo libre de Ninhos,
adolescentes y jovenes)

7:389

Estudiantes
Educacion Rural

3.000

1.976

Estudiantes
Educacion Rural
Poblacion Indigena

2.500

Participantes en Estudiantes en procesos de
Proyectos Especiales Educacion Superior
b (Docencia, Extension, Investigacion)

Beneficiarios 16.380




17 Instituciones Educativas.

17 Oficinas en los territorios.
602 empleados.

En el 2024 graduamos 1054
Bachilleres en 34 municipios de
Antioquia.
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Otros Datos
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Nuestra
EXperiencia



Entidad contratante

Gobernacion de Antioquia -
Secretaria de Educaciéon
Departamental

Gobernacion de Antioquia -
Secretaria de Educacién
Departamental

Gobernacion de Antioquia -
Secretaria de Educacion
Departamental

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF

Alcaldia de Rionegro -
Secretaria de Educacion

Gobernacion de Antioquia -
Programa Buen Comienzo

Alcaldia de Rionegro -
Secretaria de Salud e
Inclusion Social

CORNARE (Corporaciéon
Auténoma Regional de las
Cuencas de los Rios Negro y
Nare)

Objeto del contrato

Prestacion del servicio educativo con canasta contratada en
municipios de varias subregiones de Antioquia (Bajo Cauca,
Magdalena Medio, Nordeste, Norte, Oriente, Suroeste, Uraba y Valle
de Aburra). Contrato CO1.PCCNTR.7271539

Prestacion del servicio educativo con canasta contratada en
diferentes municipios de Antioquia. Contrato CO1.PCCNTR.4417095

Prestacion del servicio educativo con canasta contratada en
municipios de Antioquia. Contrato 4600016849

Prestacion de servicio de educacion inicial en la modalidad Dimf -
atencién integral a primera infancia. Contrato 5005652022

Apoyo y acompafiamiento en instituciones educativas oficiales para
garantizar el adecuado funcionamiento y la prestacién de servicios
generales. Convenio 07-021

Prestacion de servicio de atencion integral a la primera infancia en
municipios de La Ceja, Concepcion, El Retiro y El Santuario. Contrato
CO1.PCCNTR.850410

Acompafiamiento y apoyo en la gestion de politicas publicas y
programas de gobierno “Rionegro Tarea de Todos” para promocion,
prevencion y proteccion de derechos de familias, adultos mayores,
nifos, jovenes y poblacidn vulnerable. Contrato 068

Disefiar e implementar en cofinanciacién con COREDI un programa
de educacion para el fomento de la cultura ambiental y el desarrollo
sostenible en nifios y nifas de 0 a 5 afios (primera infancia).
Convenio 244-2020

Valor del contrato

$25.725.018.502

$24.093.488.758

$25.522.440.000

$1.714.227.924

$3.767.706.678

$5.489.491.236

$1.742.861.067

$177.920.000

Ao de
ejecucion




COREDI ha demostrado una solida trayectoria en la contratacion
ublica, con mas de veinte aflos de experiencia en la prestacion del
rvicio educativo mediante convenios con la Secretaria de
Educacion Departamental de Antioquia, gestionando equipos
docentes en multiples subregiones. Igualmente, ha ejecutado

atos con el ICBF y la Gobernacion de Antioquia para la

on integral a la primera infancia, asi como convenios
nicipales en Rionegro orientados al apoyo educativo e inclusion

. A nivel regional, ha desarrollado programas con CORNARE en
educacion ambiental y sostenibilidad, y ha participado en iniciativas
como Buen Comienzo en varios municipios del Oriente antioquefio.
Esta diversidad de objetos contractuales refleja la capacidad
administrativa, pedagogica, técnicay juridica de COREDI para
ejecutar proyectos de gran escala, transferir conocimiento y
fortalecer procesos educativos y comunitarios en distintos
territorios.



COREDI cuenta con mas de 20 ainos de experiencia en la
administracion de contratos educativos con entidades del orden
nacional, departamental y municipal. Durante este tiempo ha
gestionado proyectos que han involucrado la contratacion y
administracion de miles de docentes y personal de apoyo
educativo, asegurando su vinculacién legal, el cumplimiento de
aportes a seguridad social y parafiscales, y la trazabilidad

1. Capacidad administrativay administrativa requerida, 5 -
o o » Ejemplo de ello son los contratos de prestacion del servicio
trayeCtorla en contratacion educativo con canasta contratada suscritos con la Gobernacion de
de pel‘SOhaI docente Antioquia (2023, 2024 y 2025), con valores superiores a los $25.000

millones, que implican la contratacion y despliegue de equipos
pedagdgicos en multiples subregiones.

lgualmente, convenios con municipios como Rionegro (2019) y
contratos con el ICBF y CORNARE evidencian la capacidad de
COREDI de responder a requerimientos de personal diversoy
especializado, manteniendo control y cumplimiento en todas las
fases de ejecucion.



3. Posibilidad de
transferencia de
conocimiento y formacion

La estructura académica y técnica de COREDI permite que cada
contrato no se limite a la prestacion de un servicio, sino que
también se convierta en un espacio de transferencia de
conocimiento:

Se desarrollan procesos de formaciéon y actualizacion
permanente para los docentes en areas como competencias
digitales, metodologias activas, innovacion educativa y educacion
inclusiva.

La institucion tiene experiencia en la sistematizacion de
experiencias significativas y en la construccién de material
pedagdgico propio, que luego es replicado en diferentes
territorios.

Esto garantiza que la relacion contractual con COREDI genere un
valor agregado: los docentes no solo cumplen con su labor, sino
que también se fortalecen en sus competencias profesionales,
beneficiando directamente a los estudiantes y a las instituciones
educativas.



4. Capacidad juridica para
contratar con entidades del
Estado

COREDI ha demostrado idoneidad juridica para ser contratista
del Estado en distintos niveles:

Es una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) con reconocimiento
legal, inscrita la gobernacion de Antioquia con mas de dos
décadas de experiencia comprobada en contratacion publica.
Ha suscrito contratos bajo diferentes modalidades: convenios
de asociacion, contratos de prestacion de servicios y convenios
de cooperacion, cumpliendo siempre con las exigencias de
supervision, polizas, informes y liquidaciones.

Su trayectoria con la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
Ministerio de Educacion, municipios como Rionegro, y entidades
nacionales como el ICBF, Minesterio de Educacion Nacional y
regionales como CORNARE, respalda la capacidad juridica para
ejecutar contratos de gran magnitud, con cierres en debida
formay sin salvedades.



www.coredi.edu.co
www.tecnologicocoredi.edu.co

@tecnologico.coredi
@org.coredi

Tecnologico Cored,

G Organizacion Coredi

9 Marinilla, Antioquia



